
 
SAGE COLLEGE – POLICIES AND PROCEDURES  

Protocol for Gender Diversity Care 
1. General Principles 
 
Sage College is committed to providing a safe, inclusive and respectful educational 
environment for all pupils, ensuring equal treatment and opportunities regardless of gender 
identity or expression.​
 
This protocol follows the provisions of Law 4/2023 of 28 February, as well as the Andalusian 
Protocol on Action Regarding Gender Identity, while adapting its implementation to the 
private and international nature of the school and applying measures in a comprehensive 
and flexible manner. 
 

2. Measures of Application 
 

2.1 Name and Pronouns​
In compliance with the applicable Law 4/2023 of 28 February, Sage College will 
guarantee that all staff will address pupils using the chosen name and the pronouns 
corresponding to their gender identity. 
 
2.2 Documentation​
In compliance with the applicable Law 4/2023 of 28 February, Sage College will 
guarantee that the chosen name will be reflected in all internal school 
documentation (lists, platforms, communications).​
 
In official documents and academic records, the registered legal data will be 
maintained until legislation allows for their modification. 
 
2.3 Uniform​
In compliance with the applicable Law 4/2023 of 28 February, pupils may wear the 
uniform corresponding to their gender identity. The school may recommend a 
gradual incorporation of certain items if considered beneficial for their integration 
and well-being. 
 
2.4 Academic Activities and Competitions 
Internal educational activities at the school are not organised in a sex-differentiated 
manner. 
In the case of external events such as camps, sleepover trips, official sporting 
competitions or external events requiring participation criteria based on legal sex or 
specific regulations, Sage College will comply with the rules of the relevant 
competition, federation or organising body. 
 
2.5 Use of Facilities​
The safety and privacy of pupils in the use of school facilities will be guaranteed at 
all times. In compliance with Law 4/2023 of 28 February, students are entitled to use 
the toilets corresponding to the gender with which they identify. 
 

 



2.6 Classroom Grouping​
The composition of groups will be decided according to overall pedagogical and 
organisational criteria. Nevertheless, the school will take into account, as far as 
possible, the emotional and social integration needs of the pupil. 
 
2.7 Staff Training​
Teachers and support staff will receive basic training in matters of gender diversity to 
ensure appropriate and respectful support. 

 

3. Procedure 
 

3.1 Initial Communication: The pupil´s family will inform the school of the situation in 
writing. 
3.2 Meeting: School management will meet with the family to establish a support 
plan. 
3.3 Implementation of Measures: The agreed measures will be implemented 
progressively. 
3.4 Monitoring: Periodic monitoring will be carried out to ensure the pupil’s 
well-being and to adjust measures where necessary.​
 

4. Confidentiality 
 
All information regarding a pupil’s gender identity will be treated with the utmost discretion 
and respect, in accordance with data protection regulations. 
 

5. Review 
This protocol will be reviewed annually by the school management and the guidance 
department, in order to adapt it to new needs and to any regulatory changes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
—--------------------------------------------------SPANISH VERSION—------------------------------------------ 
 

Protocolo de atención a la diversidad de 
género 

 
 

1. Principios Generales 
 
Sage College se compromete a ofrecer un entorno educativo seguro, inclusivo y 
respetuoso para todo el alumnado, garantizando la igualdad de trato y oportunidades 
independientemente de la identidad o expresión de género.  
 
Este protocolo sigue lo establecido en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, así como en el 
Protocolo andaluz de actuación sobre identidad de género, adaptando su aplicación al 
carácter privado e internacional del centro y aplicando las medidas de forma comprensiva y 
flexible. 
 

2. Medidas de aplicación 
 

2.1 Nombre y pronombres 
En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, Sage College garantizará que 
todo el personal se dirigirá al alumnado utilizando el nombre elegido y los 
pronombres correspondientes a su identidad de género. 
 
2.2 Documentación 

●​ En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, Sage College 
garantizará que el nombre sentido se reflejará en toda la documentación 
interna del centro (listas, plataformas, comunicaciones). 

●​ En documentos oficiales y expedientes académicos se mantendrán los datos 
registrales hasta que la legislación permita su modificación. 

 
2.3 Uniforme 
En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, Sage College garantizará que 
el alumnado podrá vestir el uniforme correspondiente a su identidad de género. El 
centro podrá recomendar una incorporación gradual de determinadas prendas si se 
considera beneficioso para su integración y bienestar. 
 
2.4 Actividades académicas y competiciones 

●​ Las actividades educativas internas del colegio no se organizan de manera 
diferenciada por sexo. 

●​ En el caso de eventos externos al colegio, viajes residenciales, 
competiciones deportivas oficiales o eventos externos que exijan criterios de 
participación según el sexo registral o la normativa específica, Sage College 
se regirá por las normas de la entidad organizadora, competición o 
federación deportiva.  

 
2.5 Uso de instalaciones 

 



La seguridad y la privacidad del alumnado en el uso de las instalaciones estarán 
garantizadas en todo momento. En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de 
febrero, el alumnado tendrá derecho a utilizar los aseos correspondientes al género 
con el que se identifique. 
 
2.6 Agrupación en aulas 
La composición de los grupos se decidirá atendiendo a criterios pedagógicos y 
organizativos globales. No obstante, el colegio tendrá en cuenta, dentro de lo 
posible, las necesidades de integración emocional y social del alumnado. 
 
2.7 Formación del personal 
 
En cumplimiento de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, Sage College garantizará que 
el profesorado y personal de apoyo reciban formación en materia de diversidad de 
género para asegurar un acompañamiento adecuado y respetuoso. 

 

3. Procedimiento de actuación 
 

1.​ Comunicación inicial: La familia del alumno/a informará al centro de la situación por 
escrito. 

2.​ Reunión: Dirección se reunirán con la familia para establecer un plan de 
acompañamiento. 

3.​ Aplicación de medidas: Se implementarán de forma progresiva las medidas 
acordadas. 

4.​ Seguimiento: Se realizará un seguimiento periódico para garantizar el bienestar del 
alumno/a y ajustar las medidas cuando sea necesario. 

 

4. Confidencialidad 
 
Toda la información sobre la identidad de género del alumnado será tratada con la máxima 
discreción y respeto, conforme a la normativa de protección de datos. 
 

5. Revisión 
Este protocolo será revisado anualmente por la dirección y el departamento de orientación, 
con el fin de adaptarlo a nuevas necesidades y a posibles cambios normativos. 
 

 


